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         ・親切に、丁寧に、誠実に対応する生徒 

 

        

学 力 の 向 上

・主体的、探究的で深い学びの実現

・ユニバーサルデザインを意識した分か

りやすい授業の実践

・教科横断的取り組み（カリキュラム

マネジメント）の強化

豊 か な 心 の 育 成

・集団生活を通して他者の理解を深める

・命を大切にする心の育成

・インクルーシブ教育の推進

・キャリアパスポートの実践による自己

肯定感の育成

地 域 連 携

・保護者や地域への情報発信

・地域とのかかわりのある教育課程

・防災意識を高めさせる

・職場体験等の実施による地域交流

組織力・資質の向上

・経験年数に応じた人材育成（OJT）

・綱紀保持、コンプライアンスを高める

・働き方改革、タイムマネージメント

・企画会議の役割を高め、素早い対応

に心がける

・質の高い研修の確保

重点項目

【通年を通した修正・改善 ～PDCAで成果を確認～】 

】 

 

    ・学習状況調査結果   ・生活アンケート  

    ・キャリアパスポート  ・学校評価 

・学校評価(生徒・保護者)   

 

愛される人となれ 

《学校教育目標》 

》 

めざす生徒の姿・生徒に願う姿 

・礼儀正しく挨拶ができる生徒 ・目標を持ち、やり遂げようとする生徒 

・笑顔で人間関係をつくり思いやりのある生徒 ・地域社会に貢献できる生徒 

 

 

 

 

・ 

・学び続ける教職員 

 ・時代の変化に気づ   

   ける教職員 

・信頼される教職員 

めざす教職員の姿 

・安全・安心な学校 

・笑顔と豊かな学び

のある学校 

・信頼される学校 

めざす学校の姿 


